Gdansk, dnia 9 pazdziernika 2025 r.

Wspoélne Stanowisko KSE i KSEIiE NSZZ”Solidarnos¢”
Nr 2/10/2025

Dotyczy: sytuacji w GK ENEA

Szanowni Panstwo,

Krajowa Sekcja Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Krajowa Sekcja Elektrowni i
Elektrocieptowni NSZZ ,,Solidarno$¢” z najwyzszym zdziwieniem i dezaprobatg przyjmuje
tre$¢ Panstwa pisma z dnia 30 wrzesnia 2025 r., ktore w naszej ocenie stanowi probe
usprawiedliwienia dzialan jednoznacznie sprzecznych z zasadami dialogu spolecznego,
dobrymi obyczajami w relacjach pracodawca—zwiazki zawodowe oraz z elementarnym
poszanowaniem pracownikéw Grupy Kapitalowej ENEA.

1. ZUZP nie jest przestarzalym dokumentem, lecz gwarancjg stabilnosci

Twierdzenie, ze wypowiedzenie Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy jest ,,dziataniem w
dobrej wierze”, jest naduzyciem.

Wypowiedzenie uktadu bez uprzedniego uzgodnienia kierunku zmian ze strong spoleczng
zrywa zaufanie, ktore budowano przez lata, i narusza zasad¢ partnerstwa spolecznego
wynikajgcg zaréwno z art. 20 i 59 Konstytucji RP, jak i z ustawy o zwigzkach zawodowych.
Wypowiedzenie ukladu bez realnych negocjacji jest dzialaniem jednostronnym,
arbitralnym i konfliktogennym.

Nie mozna méwi€ o ,,nowoczesnym uktadzie zbiorowym”, gdy jednoczesnie likwiduje si¢
istniejace gwarancje placowe, socjalne i pracownicze, a pracownikéw stawia przed faktem
dokonanym.

2. Brak dialogu, a nie jego pozory

Panstwa pismo pelne jest odniesien do ,.transparentnego dialogu” i ,,dobrej wiary”.
Tymczasem decyzje o:

e wypowiedzeniu ZUZP,
o odwolaniu przedstawicieli pracownikow z organow spotek,

e rozpoczgeiu procesow restrukturyzacyjnych,
zostaly podj¢te bez wezesniejszych konsultacji, bez ustalen, bez wspélnego planu
dzialan.



Takie postgpowanie nie ma nic wspoélnego z dialogiem spolecznym — jest jego
zaprzeczeniem.

3. Przeniesienie pracownikow — zagrozenie, nie gwarancja

Deklaracja, ze przeniesienie pracownikow Departamentu Sprzedazy ,,nastgpi bez zmiany
warunkOw zatrudnienia”, jest niewiarygodna.

Do dzi$ nie przedstawiono zadnej wigzacej umowy transferowej, ktéra gwarantowalaby
zachowanie dotychczasowych warunkéw pracy i swiadczen w nowym podmiocie.

Zwiagzek zawodowy nie przyjmuje na wiar¢ deklaracji Zarzadu — oczekujemy konkretnych,
pisemnych zabezpieczen, a nie obietnic.

4. Ograniczenie udzialu pracownikéw w organach spélek

Bezczelne nieprzestrzeganie obowigzujacego porozumienia zbiorowego z dnia 29 czerwca
2007 r., zawartego w trybie art. 26! ustawy o zwigzkach zawodowych pomiedzy ENEA
Operator Sp. z 0.0., ENEA S.A. jako wlascicielem oraz strong spoleczna, jest jawnym
zlamaniem wewngtrzzakltadowego prawa pracy.

Porozumienie to gwarantowalo udzial przedstawicieli pracownikéw w organach spélki i
stanowito wyraz partnerskiego podejscia do zarzadzania przedsigbiorstwem.

Naruszenie takiego dokumentu pokazuje razacy brak poszanowania dla obowiazujacych
ustalen i catkowity brak wiarygodnosci ze strony pracodawcy. Skoro mozna w tak
bezceremonialny sposob ztamaé podpisane zobowigzanie, jaka warto$¢ maja dzi$
deklaracje o dialogu, zaufaniu i dobrej wierze?

W pozostatych spotkach Grupy Kapitalowej ENEA obecno$¢ przedstawicieli zalogi w
organach nadzorczych przez lata byla standardem i elementem odpowiedzialnego
wspéluczestnictwa pracownikéw w funkcjonowaniu firmy.

Dzisiejsze proby eliminowania tej partycypacji to symboliczne odrzucenie partnerstwa i
préba pozbawienia zalogi glosu w sprawach, ktére bezposrednio dotycza jej przyszlosci.

5. Wypowiedzenie ZUZP odstapienie od stosowania PUZP- demontaz branzowych
standardow

Fakt, ze inne grupy energetyczne wczesniej odstgpily od Ponadzakltadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, nie jest argumentem na rzecz jego likwidacji, lecz dowodem na
postepujaca degradacje praw pracowniczych w branzy energetycznej.

ENEA — jako spétka z istotnym udzialem Skarbu Panstwa — powinna dawa¢ przyklad
odpowiedzialnosci spolecznej, a nie powiela¢ najgorsze wzorce komercjalizacji za wszelkg
cene.

6. Deklarowana stabilnos¢ zatrudnienia to pusty frazes

Panistwa zapewnienia, ze ,,zadne dzialania nie wplywaja na bezpieczenstwo zatrudnienia”, nie
znajdujg potwierdzenia w faktach.

Likwidacja uktadéw zbiorowych, reorganizacja struktur, przenoszenie pracownik6w i
usuwanie ich przedstawicieli z organéw spotek to czytelne sygnaly braku stabilnosei i
przygotowania do dalszych ci¢¢ kadrowych oraz oslabienia pozycji zalogi.

7. Nie przyjmujemy tonu pouczajacego

Nie przyjmiemy stwierdzen, ze ,,dialog spoteczny nie oznacza wspélzarzgdzania”.

Strona spoleczna nie domaga si¢ wspolzarzadzania, lecz poszanowania zasad
wspéldecydowania o warunkach pracy i zatrudnienia, ktore wynikaja z prawa i z tradycji
ruchu zwigzkowego w polskiej energetyce.



To nie Zarzad, lecz zaloga tworzy wartos¢ tej spotki — bez niej zadna ,,nowoczesna struktura
korporacyjna” nie bedzie funkcjonowac.

Podsumowanie i stanowisko

Krajowa Sekcja Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Krajowa Sekcja Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,,Solidarnos¢™:

1. Podtrzymuje w calosci swoje stanowisko z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

2. Nie uznaje wypowiedzenia ZUZP za dziatanie prowadzone w duchu dialogu
spolecznego.

3. Zada natychmiastowego wycofania decyzji o wypowiedzeniu ZUZP oraz
przywrocenia wlasciwego dialogu a takze przedstawicieli pracownikéw do organdéw
spotek zaleznych.

4. Zapowiada pelne wsparcie dla Komitetu Protestacyjno-Strajkowego GK ENEA,

w tym przygotowanie do podjecia dziatan zgodnych z ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

Jezeli Zarzgd ENEA S.A. w dalszym ciagu bgdzie kontynuowal polityke jednostronnych
decyzji i lekcewazenia strony spolecznej, odpowiedzialnosé za eskalacje¢ konfliktu spadnie
wylacznie na Zarzad spélki.
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