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REGULAMIN 

KRAJOWEJ SEKCJI   

ELEKTROWNI I ELEKTROCIEPŁOWNI 
 

                                                                    Borki, dn. 11 maja 2023 r. 

 

 

§ 1. 
 
Krajowa Sekcja Elektrowni i Elektrociepłowni NSZZ „Solidarność” 
(w skrócie KSEiE.), jest sekcją branżową energetyków i działa zgodnie 
ze Statutem NSZZ „Solidarność”, uchwałami prawa wewnątrzzwiązkowego 
oraz w oparciu o niniejszy Regulamin. 
 

§ 2. 
 

1. Regulamin niniejszy określa cel działania, strukturę, zasady powołania 
i funkcjonowania KSEiE. 

2. Siedziba mieści się w Katowicach, ul. Floriana 7. 
3. KSEiE zrzeszona jest w Krajowym Sekretariacie Górnictwa i Energetyki NSZZ 

„Solidarność”. 
 

§ 3. 
 

1. Członkami KSEiE, zgodnie z postanowieniami §27 Statutu, 
są jednostki organizacyjne Związku NSZZ „Solidarność” w Elektrowniach, 
Elektrociepłowniach i u wytwórców energii cieplnej lub elektrycznej wykorzystujących 
technologie niekonwencjonalne. 

2. Jednostka organizacyjna Związku branży energetycznej chcąca przystąpić 
do Sekcji składa do Rady Sekcji dokumenty, zgodnie z §19 ust. 1 Uchwały KK 
nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branżowych jednostek 
organizacyjnych z późniejszymi zmianami. 

3. Rada Sekcji podejmuje uchwałę o przyjęciu lub odmowie przyjęcia jednostki organizacyjnej 
Związku do Sekcji w terminie 30 dni, od dostarczenia dokumentów, o których mowa w ust. 
2. 

4. Niepodjęcie w czasie lub nieprzekazanie uchwały, o której mowa w ust. 3 
jest równoznaczne z przyjęciem jednostki organizacyjnej Związku do Sekcji, 
z mocy prawa. 

5. Odmowa przyjęcia do Sekcji wymaga pisemnego uzasadnienia. Jednostka organizacyjna 
Związku ma prawo odwołać się do Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty otrzymania 
uchwały odmawiającej przyjęcie do Sekcji. 

6. Członkowie KSEiE nie mogą być członkami innej Krajowej Sekcji Branżowej. 
7. Przynależność do KSEiE zobowiązuje członków do przestrzegania niniejszego Regulaminu. 

 
§ 4. 

 
Wybory władz KSEiE normuje Statut NSZZ Solidarność, Uchwała nr 1 XIX KZD 
oraz Ordynacja Wyborcza. 
 

§ 5. 
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Celem działalności KSEiE jest: 

a. - obrona godności, praw i interesów pracowniczych (zawodowych 
i socjalnych), 

b. - inspirowanie i koordynowanie prac jednostek organizacyjnych Związku zrzeszonych w 
Sekcji 

c. - wzmocnienie struktur zakładowych poprzez wymianę doświadczeń, znajomość problemów 
branżowych, wspólne przedsięwzięcia, oraz dążenie 
do właściwej współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami działającymi w branży. 

 
§ 6. 

 
1. Najwyższą władzą KSEiE jest Walne Zebranie Delegatów. 
2. Do kompetencji WZD należy w szczególności: 

a. uchwalanie regulaminu KSEiE, 
b. uchwalanie programu działania, 
c. podejmowanie uchwał i stanowisk, 
d. wybór Przewodniczącego Rady Sekcji, członków Rady Sekcji, członków Komisji 

Rewizyjnej, delegatów na Kongres Sekretariatu Górnictwa i Energetyki, 
e. przyjmowanie sprawozdań Przewodniczącego Rady Sekcji, 
f. przyjmowanie sprawozdań Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Sekcji, 
g. ustalanie wewnętrznej struktury organizacyjnej Sekcji, 
h. uchwalanie regulaminu obrad Sekcji, 
i. uchwalanie składki celowej 

 
§ 7. 

 
1. Zgodnie z § 81 i § 118 Ordynacji Wyborczej uchwałę o obowiązującym na czas kadencji 

kluczu liczbowym podejmuje Rada Sekcji. 
 

§ 8. 
 

1. Bieżącą działalnością KSEiE kieruje Rada Sekcji. 
2. Liczbę członków Rady Sekcji określa WZD. 
3. Do kompetencji Rady Sekcji należy w szczególności: 
a. kierowanie działalnością Sekcji, 
b. realizacja uchwał podjętych przez WZD Sekcji i władze nadrzędne w Związku, 
c. wyznaczanie strategii działania Sekcji, 
d. wybór Prezydium Rady Sekcji, 
e. zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów Krajowej Sekcji, 
f. uchwalanie preliminarza budżetowego Krajowej Sekcji 
g. bieżąca analiza i opiniowanie aktów prawnych dotyczących problemów Sekcji, 
h. podejmowanie uchwał i decyzji w tym wiążących dla jednostek organizacyjnych NSZZ 

„Solidarność" należących do Sekcji, 
i. podejmowanie wszystkich spraw niezastrzeżonych dla kompetencji Walnego Zebrania 

Delegatów, 
j. opiniowanie aktów normatywnych dotyczących spraw zawodowych, branżowych i 

pracowniczych, 
k. zbieranie i przekazywanie informacji, organizowanie zebrań, 
l. utrzymywanie kontaktów z władzami Związku, 
m. reprezentowanie członków Związku na forum krajowym i zagranicznym. 
n. reprezentowanie Związku w zakresie problematyki związanej 

z funkcjonowaniem danej sekcji wobec organizacji pracodawców 
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§ 9. 

 
Z Rady KSEiE wyodrębnia się Prezydium, którego liczebność określa WZD Sekcji. 
W skład Prezydium wchodzą: Przewodniczący, Zastępcy Przewodniczącego, Sekretarz, Skarbnik 
oraz członkowie. 
Do kompetencji Prezydium Rady KSEiE należy: 

a. kierowanie bieżącą działalnością Sekcji zgodnie z uchwałami władz zwierzchnich Związku, 
b. podejmowanie decyzji finansowych zgodnie z przyjętym przez Radę Sekcji preliminarzem 

budżetowym oraz uchwałami finansowymi, 
c. szczegółowe kompetencje określi Rada Sekcji. 

 
§ 10. 

 
Siedzibę biura określa Rada Sekcji. Pracami biura kieruje Szef Biura (sekretarz) powołany przez 
Radę, który odpowiada za prowadzenie dokumentacji KSEiE 
i utrzymanie kontaktów z Organizacjami Związkowymi. 
 

§ 11. 
 

1. Nadzór nad działalnością Rady Sekcji sprawuje Komisja Rewizyjna Sekcji. 
2. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej określa WZD. 
3. Pracami Komisji Rewizyjnej Sekcji kieruje jej Przewodniczący. 
4. Komisja Rewizyjna kontroluje Radę Sekcji i Prezydium w zakresie działalności finansowej, 

zgodnością działania z postanowieniami Statutu, uchwał WZD oraz powszechnie 
obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Komisja Rewizyjna sporządza z przeprowadzonych kontroli sprawozdanie 
na piśmie i przedstawia je Delegatom na najbliższym WZD. 

 
§ 12. 

 
1. Aktami prawnymi wydawanymi przez władze sekcji są: 

a. Uchwały i decyzje, 
b. Stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o podobnym charakterze. 

2. Akty, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podejmowane są zwykłą większością 
głosów w głosowaniu jawnym, przy udziale, co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. Na żądanie, co najmniej 1/10 uprawnionych 
do głosowania i obecnych na posiedzeniu, podejmowane są one w głosowaniu tajnym. 

3. Władze KSEiE przed podjęciem decyzji, w sprawach dotyczących działalności Sekcji, 
przekazują strukturom zrzeszonym w Sekcji informację o zagadnieniu, którego 
rozstrzygnięciem będzie się zajmować. W informacji wskazywana jest data i forma 
powiadamiania władzy Sekcji o stanowisku zrzeszonych w danej sprawie. 

 
§ 13. 

 
1. Władze Sekcji w KSEiE pochodzą z wyboru. Kadencja trwa 5 lat zgodnie 

z zasadami określonymi w §36 ust. 1 Statutu NSZZ „Solidarność”. 
2. Władzami KSEiE są: 

a. Walne Zebranie Delegatów Sekcji – władza stanowiąca 
b. Rada Sekcji – władza wykonawcza 
c. Komisja Rewizyjna Sekcji – władza kontrolna 

 
§ 14. 
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KSEiE stanowi reprezentację swoich członków związku wobec krajowych władz związku, 
Pracodawców, organów administracji państwowej oraz innych krajowych 
i zagranicznych organizacji związkowych w sprawach dotyczących swojej branży 
lub zawodu. 
 

§ 15. 
 
KSEiE przygotowuje lub opiniuje projekty zbiorowych układów pracy, opiniuje projekty aktów 
prawnych dotyczących swojej branży lub przedsiębiorstwa 
oraz wykonuje inne prace zlecone przez Krajowe Władze Związku. 
 

§ 16. 
 

1. Posiedzenie władzy stanowiącej KSEiE zwoływane jest, co najmniej raz w roku, na którym 
Przewodniczący Rady Sekcji składa na piśmie sprawozdanie 
z działalności Rady i udostępnia je delegatom do zapoznania na 2 tygodnie przed WZD. 

2. Posiedzenie władzy stanowiącej zwołuje władza wykonawcza z własnej inicjatywy lub: 
a. na wniosek władzy kontrolnej. 
b. na wniosek poparty, przez co najmniej 1/5 członków władzy stanowiącej 

3. W przypadku wniosku dotyczącego zwołania posiedzenia władzy stanowiącej, władza 
wykonawcza zobowiązana jest zwołać to posiedzenie w terminie umożliwiającym jego 
odbycie w ciągu 2 miesięcy od dnia złożenia wniosku. 

4. W przypadku niezwołania przez władzę wykonawczą posiedzenia władzy stanowiącej w 
terminie określonym w pkt.3, posiedzenie to zwołuje władza kontrolna. 

5. W obradach WZD Sekcji uczestniczyć powinien przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”. 

 
§ 17. 

 
1. Zebrania Rady Sekcji odbywają się, co najmniej raz w kwartale. 
2. Zebrania Rady zwołuje Przewodniczący za pośrednictwem Biura Sekcji KSEiE 

z powiadomieniem Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 18. 
 
Zebrania Prezydium odbywają się zgodnie z przyjętym harmonogramem oraz według bieżących 
potrzeb. O terminie i miejscu zebrania Prezydium powiadamia Biuro Sekcji z odpowiednim 
wyprzedzeniem. 
 

§ 19. 
 
W posiedzeniach organizowanych przez KSEiE mogą uczestniczyć przedstawiciele jednostek 
organizacyjnych Związku zrzeszonych w Sekcji, a także eksperci, doradcy i zaproszeni goście. 
 

§ 20. 
 

1. Koszty działalności KSEiE pokrywane są ze składek członkowskich zgodnie z § 64 ust.1 oraz 
§ 70 Statutu NSZZ „Solidarność” oraz ze środków uzyskiwanych z Krajowego Sekretariatu 
Górnictwa i Energetyki lub Komisji Krajowej, a także z dotacji i darowizn. 

2. Finansowanie działalności Sekcji w zakresie szkoleń, ekspertyz branżowych i innych kosztów 
odbywa się z funduszu tworzonego z dodatkowej obligatoryjnej składki wpłacanej przez 
Organizacje Związkowe zrzeszone w Sekcji w wysokości ustalonej przez WZD. 
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3. Składka członkowska wpłacana jest na wyodrębnione konto bankowe, udostępnione przez 
Krajowy Sekretariat Górnictwa i Energetyki w okresach półrocznych, nie później niż w 
ostatnim dniu danego półrocza z informacją za jaki okres jest płacona i jakiej ilości członków 
dotyczy. 

 
§ 21. 

 
Utrata przynależności do KSEiE może nastąpić wyłącznie na podstawie: 

a. uchwały o wystąpieniu z KSEiE podjętej przez władzę stanowiącą danej jednostki 
występującej, 

b. uchwały Rady Sekcji o utracie przynależności z powodu niewypełniania obowiązków 
wynikających ze Statutu NSZZ Solidarność, uchwał prawa wewnątrzzwiązkowego oraz 
niniejszego Regulaminu. 

Od uchwały władzy wykonawczej przysługuje odwołanie w terminie 30 dni do Komisji Krajowej. 
Komisja Krajowa po rozpoznaniu odwołania na najbliższym posiedzeniu może, zgodnie z § 18 ust.1 
Statutu zobowiązać władzę wykonawczą do uchylenia uchwały. 
 

§ 22. 
 
Uchwałę o rozwiązaniu KSEiE może podjąć wyłącznie Walne Zebranie Delegatów, przy czym za 
uchwałą musi głosować, co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 
Wyrejestrowanie Sekcji może nastąpić z niżej wymienionych przyczyn: 

a. Sekcja przestanie zrzeszać odpowiednią liczbę członków określoną w § 10 ust. 5 pkt. 2 
Uchwały KK nr 17/08 zmienionej Uchwałą KK nr 18/09 i Uchwałą KK nr 20/10, 

b. nastąpił jej podział, 
c. z własnej inicjatywy. 

 
§ 23. 

 
Postanowienia końcowe: 

1. Wszystkie zmiany w niniejszym regulaminie mogą być dokonane na Walnym Zebraniu 
Delegatów Krajowej Sekcji Elektrowni i Elektrociepłowni w formie uchwały. 

2. Regulamin obowiązuje po zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatów KSEiE. 
 
 
 
 

Regulamin zatwierdziło XXXIII Walne Zebranie Delegatów 
Krajowej Sekcji Elektrowni i Elektrociepłowni 

NSZZ „Solidarność”. 
 

 

   XXXIII Walne Zebranie Delegatów                                    XXXIII Walne Zebranie Delegatów 

     PROTOKÓLANCI ZEBRANIA                                     PRZEWODNICZĄCY ZEBRANIA 

Krzysztof Iwaszko 

Krzysztof Sołowiej                                                                                                Andrzej Bąk 

………………………………………………….                                ………………………………………………….. 

 

 


